DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM MOSEL

Beim Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Mosel ist am Dienstort Trier zum
1. August 2026 eine Ausbildungsstelle fur den Ausbildungsberuf als

Vermessungstechniker (m/w/d)

zuU besetzen.

Das DLR Mosel ist eine innovative technische Fachverwaltung mit iber 200 Mitarbei-
tenden an mehreren Standorten in Rheinland-Pfalz. Die Fachaufgaben sind die Durch-
fuhrung von Bodenordnungsverfahren, die Forderung von Investitionen in Landwirt-
schaft und Weinbau, der Einsatz des Prifdienstes sowie die landesweite Auszahlung
von EU-Fordermitteln an Landwirte, Winzer und Akteure im landlichen Raum. Aul3er-
dem ist das DLR Mosel fur die Weinbauberatung in den rheinland-pfalzischen Wein-
baugebieten an Mosel und Ahr zustandig und ist Berufsbildende Schule fir Winzer und

Weintechnologen.

Die dreijahrige Ausbildung wird in der Abteilung Landentwicklung und Landliche Bo-
denordnung vorgenommen. Diese Abteilung betreut in den Landkreisen Bernkastel-
Wittlich und Trier-Saarburg ca. 50 Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereini-
gungsgesetz. In einer Flurbereinigung werden landwirtschaftliche Grundstiicke zur

Verbesserung der Produktions- und Arbeitsbedingungen neu geordnet.
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Als Vermessungstechniker hilfst du bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Vermes-
sungen im Aul3endienst mit. Weiterhin fuhrst du fachbezogene Nachweise und Dateien,
erteilst Auskunfte aus diesen und wirkst bei der Umstellung vorhandener Kartenwerke
auf die digitale Fuhrung mit. Dabei arbeitest du mit modernsten Technologien an einem
interaktiven graphischen Arbeitsplatz mit geodatischen Auswerte- und Informationssys-
temen.

DAS BIETEN WIR IHNEN

= Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit
guten Ubernahmechancen

* Transparente Verdienstmoglichkeiten | Gute Bezahlung bereits in der
Ausbildung beginnend mit 1.236,82 € (brutto/Monat) im 1. Jahr; 1.290,96 € im
2. Jahr und 1.340,61 € im 3. Jahr. Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach
dem Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG). Dich erwartet eine Abschlusspramie bei er-
folgreich abgelegter Abschlussprufung.

» Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fur Veranderungen und
personliche Weiterentwicklung

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Flexibles und mobiles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten (6.00 bis 20.00 Uhr), 30
Tage Urlaub

= Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

= Miteinander fordern | GrolRes, motiviertes Nachwuchsteam; Veranstaltungen
und Freizeitgruppen fir Mitarbeitende



7 | RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM MOSEL

DAS BRINGEN SIE MIT

» Voraussetzung fur die dreijahrige Ausbildung ist mindestens der qualifizierte Se-
kundarabschluss |

» entsprechende schulische Qualifikationen, insbesondere in den Fachern Mathe-
matik und Deutsch

» raumliches Vorstellungsvermogen

» Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft
» Flexibilitat und Aufgeschlossenheit
= Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit

Weitere Informationen finden Sie unter www.dlr.rlp.de (Service), www.add.rlp.de (The-

men/Berufsbildung) oder www.landentwicklung.rlp.de (Ausbildung). Ein Schnupper-
praktikum ist jederzeit moglich.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen auf
dem Postweg oder per E-Mail bis zum 05.01.2026 an folgende Adresse:

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Mosel
z. Hd. Frau Monika Oster

Gorresstrale 10

54470 Bernkastel-Kues

oder dir4-personal@dilr.rip.de

Fur Rickfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich an:
Torben Alles (Tel. 06531/956-121, torben.alles@dIr.rip.de)

Fur alle Gbrigen Rickfragen wenden Sie sich an:
Monika Oster (Tel. 06531/956-123, monika.oster@dlr.rlp.de)

Weitere Informationen rund um lhre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wiinschen uns daher aus-
driicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berlicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen


http://www.dlr.rlp.de/
http://www.add.rlp.de/
http://www.landentwicklung.rlp.de/
mailto:dlr4-personal@dlr.rlp.de
mailto:torben.alles@dlr.rlp.de

Rheinland]falz

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM MOSEL

liegende Griinde von gréRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berlicksichtigt. Auf Wunsch wird die Méglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung geprift.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Riicksendung
erfolgt.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfuhrliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link:
https://add.rlp.de/beruf-und-karriere/rund-um-ihre-bewerbung
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